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N°6054-0421-2024/ DRHPN Koné, le 20 février 2024
LA PROVINCE NORD
RECRUTE

La province Nord recrute un(e) Maitre-Nageur-Sauveteur (M.N.S) ou un(e) titulaire du Brevet National de
Sécurité et Sauvetage Aquatique (B.N.S.S.A) pour les besoins de sa Direction du Développement de I'Humain et
des Identités (DDHI).

Affectation : Centre Aquatique Provincial Pwebuu (POUEMBOUT)

Poste a pourvoir : pour une période de 3 mois a compter du 20 février 2024

Missions :
Placée sous |'autorité directe du responsable du centre aquatique provincial de Pouembout, la personne participera a la
mise en ceuvre de la politique d’animation sportive.

Activités principales :

Maitre-Nageur-Sauveteur

- l'accueil et I'encadrement des groupes scolaires et associatifs

- l'accueil et I'encadrement du public

- la participation au contréle de la qualité des eaux de baignade

- la mise en ceuvre des activités aquatiques et des cours proposés par le centre

- la sécurité des publics, la surveillance des bassins

- l'application du réglement intérieur et du Plan d’organisation de la surveillance et des secours (POSS)

BNSSA

- l'accueil du public

- la sécurité des publics, la surveillance des bassins

- l'application du réglement intérieur et du Plan d’organisation de la surveillance et des secours (POSS)

La personne retenue aura notamment en charge :

Maitre-Nageur-Sauveteur
- la mise en ceuvre d’actions de sensibilisation d’hygiéne et de sécurité auprés des écoles et des associations
- la participation aux journées spécifiques d’animation
- la participation a I"élaboration des projets d’établissements
- la participation a des formations directement liées a son poste

Caractéristiques particuliéres de I'emploi :
- travail en horaires atypiques ;
- travail week-end, jours fériés, soirées, vacances
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Savoir / Connaissance/Diplome exigé :

Maitre-Nageur-Sauveteur

- étre titulaire au minimum du Brevet d’Etat d’Educateur Sportif des Activités de la Natation (B.E.E.S.A.N) ; BPJEPS
AAN ou plus

- avoir de I'expérience professionnelle sur un poste similaire et avoir déja travaillé en province Nord seraient
apprécies

- étre a jour du Certificat d’Aptitude a Exercer la Profession (C.A.E.P) de Maitre-Nageur Sauveteur (M.N.S)

- étre opérationnel de ses recyclages pour la période 2024

- avoir une expérience confirmée a encadrer des activités aquagym et aqua-bike

- é&tre en possession du dipldme « nager forme santé » serait un plus

BNSSA

- étre titulaire au minimum du Brevet National de sécurité et de sauvetage Aquatique (B.N.S.S.A)

- avoir de I'expérience professionnelle sur un poste similaire et avoir déja travaillé en province Nord seraient
appréciés

- é&tre a jour de son recyclage quinquennal des aptitudes du B.N.S.S.A et de son PSE1

- étre opérationnel de ses recyclages pour la période 2024

Savoir-faire :

Maitre-Nageur-Sauveteur et BNSSA
- respecter les régles de sécurité
- capacité de I'analyse de I'urgence
- repérer les comportements a risques, dialoguer et réguler les conflits (a son niveau)
- appliquer et faire appliquer la réglementation en vigueur
- pratiquer une ou plusieurs disciplines sportives

Maitre-Nageur-Sauveteur
- adapter les interventions en fonction des publics, des niveaux et des capacités d’apprentissage

Comportement professionnel :

- Bon contact relationnel avec tous types de publics (enfants, adolescents, adultes)
- Respect de I'autorité et de la hiérarchie indispensable

- Respect des horaires et des plannings

- Sens aigu de la discipline et du service public

- Autonomie, grande disponibilité et polyvalence demandées

- Bonne condition physique nécessaire a |'exercice de la profession

- Esprit d'initiative et travail en équipe

- Rigueur, sérieux et discrétion exigée

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur Desty OLIVE responsable du centre
aquatique provincial service des sports — DDHI - tél : 42 67 49 / 77 43 41 mail : d.olive@province-nord.nc

Pour postuler, merci de faire parvenir une lettre de motivation mentionnant vos prétentions salariales, accompagnée
d'un curriculum vitae détaillé, d'une copie du (ou des) dipldme(s) obtenu(s), d’'une copie du permis de conduire en
cours de validité et d’'une copie de la carte électorale spéciale ou une attestation de leur commune relative a leur
inscription sur la liste électorale spéciale ou, a défaut, de tout document permettant de justifier d'une durée de
résidence en Nouvelle-Calédonie, a :

Direction des ressources humaines de la province Nord
Service emplois et développement des compétences
BP 41 - 98860 Koné
ou par mail a :
drh.emplois@province-nord.nc

au plus tard le vendredi 01 mars 2024 terme de rigueur.

La province Nord se réserve le droit de ne pas donner de suite au présent appel a candidatures.
L'ensemble des appels a candidatures lancés par la province Nord a I'attention des personnes non-fonctionnaires sont
consultables sur son site internet : www.province-nord.nc/avp

Destinataires :
- Cap Emploi (Koné)
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