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LA PROVINCE NORD 
RECRUTE 

 

La Province Nord est susceptible de recruter un Chef d’atelier pour les besoins de la direction de 
l’aménagement et du foncier (DAF) à la subdivision de Koohnê (Koné) secteur de Tuo Cèmuhî (Touho). 
 
Affectation : Secteur de Tuo Cèmuhî (Touho)  
 
Missions : Placée sous l’autorité du chef d’exploitation de la subdivision de Tuo Cèmuhî (Touho), la personne 
retenue sera chargée d’assurer avec son équipe, en tant que chef d’atelier mécanique, l’entretien et le suivi 
du parc automobile et engins de la subdivision de Tuo Cèmuhî (Touho). Le chef d’atelier coordonne l’ensemble 
des activités de l’atelier mécanique. Il encadre les personnels d’atelier, organise le travail et contrôle la qualité 
des travaux, en plus d’assurer toutes les tâches dévolues à un mécanicien. 

 
La personne retenue aura principalement en charge : 

- D’assurer la gestion, de l'entretien et du fonctionnement du parc auto et engins du secteur de Tuo Cèmuhî 
(Touho), ainsi que du bac de la Ouaième, 

- D’assurer l’entretien et le fonctionnement du parc auto et engins du secteur et du bac de la Ouaïème, de 
jour comme de nuit, week-end et jours fériés, en cas de panne nécessitant une intervention d’urgence, 

- De diagnostiquer, réparer et entretenir, 
- D’assurer le suivi périodique des véhicules, engins et des moteurs du bac de la Ouaième (révision, 

vidanges, ...), 
- D’aider, conseiller et superviser l'entretien courant effectué sur les engins et camions par les chauffeurs 

attitrés,  
- D’aider, conseiller et superviser l’entretien courant effectué sur le bac par les passeurs de bac, 
- De prévoir et d’organiser les visites techniques des camions et engins, en collaboration avec la 

magasinière, 
- D’établir un planning des interventions mécaniques, en internes et externalisés 
- De surveiller et réceptionner les travaux d'entretien mécanique confiés aux entreprises privées, 
- D’établir et de contrôler les cahiers des charges et caractéristiques techniques des matériels roulants TP 

faisant parti du PPI, 
- De mettre à jour des données d'entretien des véhicules, 
- D’assurer l’intégration éventuel d’un nouvel arrivant dans son équipe, 
- D’accompagner son (ses) collaborateur(s) dans l’exercice de ses (leurs) missions ; 
- D’organiser l'activité de l'équipe dans le but d'atteindre les objectifs fixés par la hiérarchie, 
- De réaliser l' (les) EAE de son (ses) collaborateur(s) direct(s) ; 
- Le contrôle de la qualité des activités de son équipe. 
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Il aura en activité secondaires :  

- Vaguemestre au bac de la Ouaième, 
- Diverses tâches annexes (soudure, signalisation verticale, et autres), 
- Entretien de l'atelier, et des espaces verts de la subdivision. 

 
 
Connaissances : 
- Notion de conduite d’engins pour le chargement et déchargements de matériaux et matériels, 
- Très bonne connaissances en mécanique générale, diésel et hydraulique, 
- Très bonne connaissances connaissances dans le domaine de la soudure, 
- Appliquer et faire respecter les normes de sécurité ; 
- Connaissance des normes d’hygiènes, de sécurité et d’environnement ;  

 
Qualités : 
- Force de proposition ;  
- Esprit d’initiative ; 
- Avoir le sens des responsabilités, 
- Être soigneux et ordonné, 
- Avoir le sens de la rigueur, de l'autonomie et de l'organisation, 
- Être titulaire des permis B  
- Avoir le goût du travail en équipe et le respect de la hiérarchie, 
- Avoir le sens du service public, disponibilité. 

 
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur Reb Marc, Chef de subdivision 
de Tuo Cèmuhî (Touho) par suppléance. Tel : 42 88 09 Mail : m.reb@province-nord.nc  
 
Pour postuler, le candidat devra faire parvenir une lettre de motivation mentionnant vos prétentions 
salariales, accompagnée d’un curriculum vitae détaillé et d’une copie du(ou des) diplôme(s) obtenu(s):  
 

Direction des ressources humaines de la Province Nord 
Services emplois et développement des compétences 

BP 41 – 98860 Koné  
Ou par mail à : 

drh-emplois@province-nord.nc 
 

Au plus tard le vendredi 20 janvier 2023 terme de rigueur. 
 
La Province Nord se réserve le droit de ne pas donner de suite au présent appel à candidatures. 
L’ensemble des appels à candidatures lancés par la Province Nord à l’attention des personnes non 
fonctionnaires sont consultables sur son site internet : www.province-nord.nc 
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