Chef de projets développement des terres coutumiéres \
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Référence : 3134-24-0260/SR du 02/02/2024

Employeur : Province Nord B
Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : Attaché Direction du Développement Economique et de
I’Environnement (DDEE)
Durée de résidence exigée pour le recrutement sur
titre ¥ : / Lieu de travail : Koné
Poste a pourvoir : immédiatement Date de dépot de l'offre : Vendredi 02 février 2024

Date limite de candidature : vendredi 23 février 2024

Détails de l'offre :

La direction du développement économique et de I'environnement a pour principale mission d’accompagner la
structuration et le développement de I'’économique de la Province nord tout en respectant, conservant et valorisant
I'environnement naturel

Emploi RESPNC:

Missions : Placée sous l'autorité du chef du service du développement local, la personne
retenue aura pour mission de suivre et d’apporter son expertise aux opérations
engagées par celui-ci ou auxquelles il contribue concernant le développement et la
mise en valeur des terres coutumiéres, dans une perspective de rééquilibrage.

Activités principales : La personne retenue aura notamment en charge :

- I’élaboration, la mise a jour et le suivi d’'un tableau de bord du développement
et de 'aménagement des terres coutumieres, ainsi que des acteurs impliqués ;

- lafinalisation, la coordination et la mise en ceuvre du processus d’instruction
des pré-études sur terres coutumieres en lien avec les parties prenantes ;

- la prise en compte des perspectives de développement sur terres coutumiéeres
liées a I'implantation de grands ouvrages et/ou d’équipements ;

- L'identification des terres coutumieres pouvant présenter un potentiel de
valorisation ;

- la capitalisation des réalisations et des initiatives conduites sur terres
coutumieres en lien avec I'ensemble des parties prenantes.

Activités secondaires :

La personne retenue aura également en charge :

- la promotion du développement des terres coutumieres au travers de supports
et/ou d’opérations ;

- la contribution a toute réflexion relative a I'optimisation des conditions de
développement ou d'aménagement sur terres coutumieres et a tous travaux
initiés par la DDEE ;

- la préparation, I'animation ou la participation a toute réunion en lien avec ces
objectifs ;

- la rédaction de rapports, bilans d’activités et relevés de décisions nécessaires.

Caractéristiques particulieres de travail transversal et multipartenaires
emploi : - déplacements sur le territoire de la Province nord



Profil du candidat Savoir / Connaissance/Diplome exigé :

- étre titulaire d’'un Bac +3 minimum et d’une forte expérience
professionnelle en développement local ou en aménagement (6 ans min) ;

- étre titulaire d’'un Bac +3 minimum et d’une forte expérience
professionnelle en développement local ou en aménagement (6 ans min) ;

- trés bonne connaissance de l'organisation sociale kanak et du statut des
terres coutumieres ;

- connaissance de la province Nord (aspects institutionnels, physique et
humains) ;

- maitrise de 'animation de réseaux et de la conduite de projets de
développement local et/ou d'aménagement ;

- maitrise de la rédaction de documents administratifs et de synthese.

- étre titulaire du permis B

Savoir-faire :

- expérience dans le pilotage d’opérations en lien avec les acteurs
coutumiers ;

- capacité d’animation, d'écoute, aisance relationnelle ;

- rigueur, confidentialité et sens de I'organisation ;

- capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthése, pédagogie ;

- maitrise des outils bureautiques (Excel, Word, Access, Internet...) ;

- aptitude aux outils de représentation graphique: cartographie et schémas
(Power Point, application Arcwiew...).

Comportement professionnel :
- respect des interlocuteurs et partenaires ;
- aptitude a travailler en équipe ;
- étre force de proposition d'innovation.

Contact et informations Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur Sylvain
complémentaires : LETIEVANT, chef du service du développement local, direction du développement
économique et de [I'environnement - Tél : 47.72.64/ mail

s.letievant@province-nord.nc

Vous pouvez consulter I'ensemble des AVP sur le site de la DRHFPNC
(www.drhfpnc.gouv.nc) ainsi que la réglementation et le répertoire des emplois
(RESPNC). Le présent AVP est également consultable sur le site de la province-Nord
(www.province-nord.nc).

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplomes, fiche de renseignements, attestation sur
I'honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre
d’emplois si nécessaire %) précisant la référence de I'offre doivent parvenir a la Direction des Ressources Humaines
(DRH) de la province Nord par :

- internet : https://www.province-nord.nc/avp

- voie postale : BP 41 - 98860 Koné

- dépot physique : Hotel de la province Nord - 41 avenue Jimmy Welepane — 98860 Koné
- mail : drh.emplois@province-nord.nc
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WVous trouverez la liste des piéces a fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le
document intitulé "Notice explicative : pieces a fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui est
a télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

) a fiche de renseignements, I'attestation sur ’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande de
changement de corps ou cadre d’emploi sont a télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de

poste sur le site de la DRHFPNC.

Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique



