
Technicien développement des technologies

Référence : 3134-24-0336/SR du 16/02/2024

Employeur : Province Nord

Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : Technicien 2ème

Grade – Equipement

Durée de résidence exigée pour le recrutement sur
titre (1) : au moins égale à 10 ans

Poste à pourvoir : immédiatement

Réorganisation interne

Direction : DAF

Lieu de travail : Koné

Date de dépôt de l’offre : Vendredi 16 février 2024

Date limite de candidature : Vendredi 8 mars 2024

Détails de l’offre :

La DAF est une direction opérationnelle qui intervient dans les domaines suivants : topographie, foncier, urbanisme,
transport, habitat, infrastructures routières, ports, aérodromes, aménagement hydraulique et constructions publiques.
Elle compte un effectif de 176 agents répartis dans 8 services centraux et 3 subdivisions. 

Emploi RESPNC :

Missions :

Activités principales :

Activités secondaires :

Placée sous l'autorité du chef de service, la personne collabore avec les différents
bureaux topographiques et cartographique du service en assurant une veille
technologique et le développement des méthodes et outils topographiques et
cartographiques du service.

La personne retenue aura notamment en charge :
- organiser les pratiques d’acquisition de données en collaboration avec les
bureaux topographiques.
- collecter, traiter et qualifier les données LIDAR, scanner ou images ou de toute
source d’acquisition de données.
- effectuer une veille technologique des outils matériel et logiciel en matière de
traitement des données acquises par le service.
- mettre en place les outils informatiques de contrôles des plans topographiques.
- collaborer avec le GIE SERAIL sur les campagnes d’acquisition conjointes.

La personne retenue aura également en charge :
- participer au déploiement des techniques de SIG en collaboration du chef de
projet cartographie et SIG.
- créer les applications métiers des données topographiques en collaboration avec
ce même chef de projet.
- participer au développement et perfectionnement du service dans ses missions.

Profil du candidat Savoir / Connaissance/Diplôme exigé :
- BTS Géomètre Topographe ou assimilé ;

- Bonne connaissance des données topographiques, de leur acquisition,

traitement et exploitation ;



- Maîtrise des outils d’acquisition de données et traitement des

informations ;

- Connaissances SIG appréciées ;

- Titulaire du permis B.

Savoir-faire :
- Qualités relationnelles, gestion participative et bonnes appréhensions ;

- Centraliser et organiser l’information ;

- Analyser des données pour sortir des outils ou résultats adaptés ;

- Maitrise des outils DAO (Autocad/Covadis), des technologies de

lasergrammétrie et photogrammétrie.

Comportement professionnel :
- Esprit de synthèse

- Rigueur intellectuelle

- Esprit de logique

- Sens du service public

- Grande réactivité et disponibilités

Contact et informations
complémentaires :

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur
Quentin PERNON, Chef de Service, DAF - Tél : 47.72.02/ mail :

q.pernon@province-nord.nc

Vous pouvez consulter l’ensemble des AVP sur le site de la DRHFPNC
(www.drhfpnc.gouv.nc) ainsi que la réglementation et le répertoire des emplois
(RESPNC). Le présent AVP est également consultable sur le site de la province-Nord
(www.province-nord.nc).

POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements, attestation sur
l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre
d’emplois si nécessaire (2)) précisant la référence de l’offre doivent parvenir à la Direction des Ressources Humaines
(DRH) de la province Nord par :

- internet  : https://www.province-nord.nc/avp
- voie postale  : BP 41 - 98860 Koné
- dépôt physique  : Hôtel de la province Nord - 41 avenue Jimmy Welepane – 98860 Koné
- mail  : drh.emplois@province-nord.nc

(1)Vous trouverez la liste des pièces à fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le
document intitulé "Notice explicative : pièces à fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui
est à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

(2)La fiche de renseignements, l’attestation sur l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande
de changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de
poste sur le site de la DRHFPNC.
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Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique


