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LA PROVINCE NORD

RECRUTE

La Province Nord recrute / agent d'entretien polyvalent pour les besoins de la direction de I’enseignement, de la formation et de I’insertion des
jeunes (DEFIJ), un agent d’entretien polyvalent. CDD d’une durée de 1 an. (10/10/2024 au 10/10/2025).

Affectation : Internat provincial de Ouégoa

Missions principales : 1.’agent d’entretien polyvalent sera chargé du suivi et de la réalisation des tiches relevant du maintien en bon état des
batiments, des espaces et du matériel de l'internat, en relation si nécessaire avec les différents prestataires de services sollicités par la collectivité.

L’agent sera amené & réaliser les travaux d'entretien, de réparation, de prévention sur le patrimoine bati (magonneric, plomberie, menuiserie,
peinture, électricité, etc.) ainsi que 'entretien des espaces verts. L’agent d’entretien polyvalent devra également entretenir et effectuer le suivi des
véhicules de service de I’internat.

Missions secondaires :
- I'encadrement des éléves internes dans une activité qui reléve de sa compétence.
- la participation 4 I’organisation d’évennements occasionnel a I’internat

Connaissances / savoir faire :

- Connaissance des régles d'hygiéne et de sécurité

- Notions de sécurité et de risques pour le public

- Techniques de signalisation

- Maintien en état des équipements, matériels et outils

- Application et respect des regles et normes

- Détection des dysfonctionnements dans un batiment ou sur du matériel

- Diagnostiquer la limite dans la réalisation d'un travail au-dela de laquelle I'appel un spécialiste est indispensable
- Rendre compte & sa hiérarchie

Qualités :

- Rigueur et vigilance

- Esprit d'initiative

- Sens du travail en équipe

- Sens du service public

- Autonomie

- Sens de l'organisation

- Esprit d'initiative

- Attitude éducative envers des €léves
- Discrétion

Formation / expérience : Titres professionnels/CAP/BEP dans un ou plusieurs domaines de compétences souhaités et/ou expérience

significative.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Mme DUBOIS-PEROTTO Laura, directrice de ’internat de Ouégoa (Tél: 42 36
25) ou Mme NAHIET Jacqueline, chef du service de la Gestion des Ressources Humaines de la DEFIJ - Tel : 47.72.27

Pour postuler, merci de faire parvenir une lettre de motivation mentionnant vos prétentions salariales, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé et
d'une copie du (ou des) diplome(s) obtenu(s) a :
Direction de ’Enseignement, de la Formation, de I’insertion et de la jeunesse, BP 41 98860 Koné.
Ou par mail a:
defij-grh@province-nord.nc

au plus tard le mercredi 21 aoiit 2024 -terme de rigueur.

La province Nord se réserve le droit de ne pas donner de suite au présent appel a candidatures.



L’ensemble des appels & candidatures lancés par la province Nord a I’attention des personnes non-fonctionnaires sont consultables sur son site
internet : www.province-nord.nc.

Destinataires :
- Cap Emploi



