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'VOUS VOULEZ AMELIORER LA SANTE DE VOTRE COMMUNAUTE,
DE VOTRE TRIBU, DES MEMBRES DE VOTRE ASSOCIATION... ?

Vous AVEZ DES IDEES ?
LANCER DES ACTIVITES, C’EST D’ABORD MONTER UN PROJET !
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QU’EST-CE QU UN| PROJET
DE SANTE COMMUNAUTAIRE 2

Vous faites des projets tous les jours, seulement,
vous n’avez peut étre pas ’habitude de les écrire !

Cette idée provient de
qui a été constatée par quelgu’un (trop de
personnes malades de la dengue a la tribu les
années précédentes).

Quand tout un groupe concerné adopte cette idée,
C’est ’étape de

L’étape suivante du projet, c’est celle de la
: qui fait quoi, quand, comment,
avec qui, avec quoi, ou, quand, combien...

Cest le moment d’ pour le

présenter au plus grand nombre d’acteurs, afin

de décrire les activités et les méthodes retenues et

' pour obtenir un financement auprés des organismes
si besoin.

Ensuite vient ’étape de la sur le terrain du projet : ce qui a été prévu
dans la planification est réellement effectué.

Tout au long de ces étapes, un des travaux est effectué pour :
e controler les réalisations,
e adapter le projet aux difficultés
rencontrées.
Cest I'étape de I’ .
qui doit étre effectuée pendant
la construction du projet et aprés
gu’il ait été réalisé.




POURQUOJ REDIGER' UN! PROJET]
DE SANTE COMMUNAUTAIRE %

Vos chances d’obtenir des financements des collecti-
vités ou autres (province, mairie, territoire) dépendent
de votre capacité a fournir un portrait clair du projet
gue vous proposez.

Vos financeurs pourront ainsi évaluer ’'intérét de votre
projet pour y participer techniquement (par exemple
avec des aides matérielles) ou financiérement. ’
Pour vous, cette rédaction présentera aussi 'intérét \
de faire le tour de votre projet, pour le présenter,

le corriger, ’'améliorer...

Le Service des Actions Sanitaires et de la Prévention
(SASP) peut vous aider a rédiger votre projet, si vous
le souhaitez. Le SASP est un service de la Direction
Provinciale des Affaires Sanitaires et Sociales et des
Problémes de Société (DASS PS) que vous pouvez
joindre au 47 72 30.

Cest un groupe de personnes qui ont
remarqué un probléme, une situation, qui
les touchent.

Elles ont la volonté commune de vouloir
remédier a ce probléme, cette situation.
Ce pourrait étre une association, une
tribu, un quartier, une entreprise, une
école, etc.




UN EXEMPLE PARMI D AUTRES DE

MONTAGE DE PROJET; SANS; LE SAVOIR-..

”L'o'atée du prv/'et (ohectif 7eme’ra[) : E?em/;é

Une mere de famille souhaite éviter que les habitants de sa tribu
(dont sa famd[e) n‘attmpemf [a dmyue cette année. )

La saison chaude est arrivée, période pro-
pice a la dengue, déja des cas sont apparus
sur le territoire et dans la tribu il y a beau-
coup de moustiques.

La mére de famille décide d’en parler avec
son mari pour que lors de la prochaine réu-
nion du conseil des chefs de clan celui-ci
leur en fasse part. Car pour que cet objectif
soit réalisable (éviter que les habitants de sa
tribu “dont sa famille” n’attrapent la dengue
cette année) il faut que toute la tribu parti-
cipe et chacun pourra apporter des idées.

Lors de la réunion, l'idée est acceptée et
pour la réaliser, il est décidé d’intervenir sur
2 points (qui sont des IE

Pour détruire les gites larvaires, il a été
décidé de 3 actions NETTOYAGE
1. Nettoyer les fossés de la tribu, ®
. o 9
2. Nettoyer les jardins,
3. Remettre en état les citernes ou points
de recueil de I’eau de la tribu

DISTRIBUTION

e D’acheter des anti-moustiques et des mous-
tiquaires et
¢ De les distribuer pour les enfants et les vieux.

Combien ¢a codite ? Qui paye ? Quel jour ?
Avec qui? 00 ?



Qui est responsable de chaque action ? Qui achéte les pro-
duits anti moustiques et les moustiquaires ? Combien ¢a
codite ? Qui paye ? Quel jour ? Avec qui ? Ot ?

Comment et quand sont nettoyés les fossés et les jardins ?
Qui remet en état les citernes avec quoi comment, quand,
avec qui ?...

Finalement tout a été réalisé tous ensemble durant
les 15 jours qui ont suivi le conseil des anciens.

la premiére semaine
les responsables des actions ont fait toutes les démarches
et sont descendus au village pour voir combien tout allait
codter. lls ont fait un retour la semaine suivante au conseil
des anciens.

en fait il n’y avait pas de moustiquaire au village ils ont du
appeler une personne de la tribu qui vit a Nouméa et qui les
leur a achetées puis envoyées par le bus

tout c’est bien passé mais on s’est
apercu que lorsqu’il pleuvait il y avait des endroits en
dehors des fossés qui recueillaient de I’eau ce qui permet-
tait aux moustiques de veniry pondre. Il a été décidé qu’un
groupe de jeune ferait le tour de la tribu 2 fois par semaine
pour nettoyer ces espaces.

’IA chague éta/%,
tous les actewrs
Faruiennmt a un
accord. et toutes
les éia/?es sont
liées entre elles. ”

Identification

Réalisation



LES DIFFERENTES ETAPES DE PROJET
ENISANTE COMMUNAUTAIRE EN DETAIL

® Quel est le probleme ?

® Quelles sont les causes du probléeme ?

¢ Quelles seraient les solutions possibles
au probléme ?

¢ Quelle serait la priorité parmi ces solutions ?

® Les personnes concernées par le probléme sont Lll Fopulatwn Méﬁm
elles impliquées dans le projet ?

La Fo/?ulatwn bénéficiaire

e Quel serait 'objectif a atteindre pour la solution du
probléme ?

¢ Quelles seraient les activités possibles réalisables
pour atteindre les objectifs ?

e Est-il possible d’effectuer ces activités (technique et
finances)?

¢ De quels moyens disposez-vous ?

¢ De quelle fagon étes-vous préts a participer ?

e Comment suivre le projet ?

e Comment faire durer les bénéfices suite aux activités ?

e Quelle durée pour les activités prévues ?




le titre du projet

la localisation du projet
la population concernée
la durée du projet

son financement

le probléme sur lequel on
souhaite intervenir

la solution que ’'on veut
apporter

les objectifs et activités
du projet

le budget total

le financement demandé
les partenaires

le porteur du projet

la personne de contact

la durée du projet

les partenaires et leur
contribution

le financement demandeé.

//}
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la Fo/oulatwn benéficiaire

+ [ association promoteur du projet
+ Le SASF si my?ltgwé

+(~ Les partenaires




c’est le changement que I’on prévoit dans la vie de la population concernée
et auquel les activités du projet contribueront.
Parfois, les activités permettent d’atteindre 'objectif global, parfois non, mais, dans tous les
cas, la population concernée avancera dans cette direction.
C’est une réponse directe a la situation présentée dans la description du probléme (éviter que
les habitants de sa tribu dont sa famille n’attrapent la dengue cette année).

identifient les conditions a créer pour remédier aux causes du
probléme (un probléme a souvent plusieurs causes), ils indiquent donc les conditions néces-
saires pour atteindre ’objectif global (la destruction des gites larvaires et la mise en place de pro-
tections efficaces pour les personnes).

Les objectifs doivent répondre a la loi SMART :
Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalisables
et définis dans le Temps (dans le cadre de l'exemple
donné ce qui sera mesurable c’est le nombre de
personnes qui auront eu la dengue durant I'année on
pourra différencier les vieux et les enfants pour connaitre
lefficacité de la mise ne place des moustiquaires).

c’est ce qu’il faut faire,
au cours du projet, pour atteindre lobjectif
spécifique (nettoyer tous les fossés de la tribu
mais aussi les jardins, remettre en état les citernes
ou points de recueil de l’eau de la tribu et acheter en
commun et de distribuer des anti-moustiques et des
moustiquaires pour les enfants et les vieux).

ce sont les taches qui sont
effectuées pour atteindre les résultats pré-
vus du projet. Elles sont classées dans
ordre temporel et logique (pour nettoyer les
fossés de la tribu une journée est organisée qui
permet a tous les hommes de travailler ensemble
et de se répartir les différents fossés de la tribu.
Pour remettre en état les citernes un groupe est
organisé qui va d’abord faire le tour des citernes,
voir quels sont les travaux d faire, acheter ensuite
le matériel nécessaire puis s‘organiser pour réali-
ser ces travaux...)

-




Le plan d’action permet de présenter toutes les activités prévues dans le cadre du
projet selon un cadre temporel, une succession et un enchainement réaliste et logique.
Il est généralement présenté sous forme de tableau ou figurent :

* les activités a entreprendre

* la durée de réalisation de chaque activité
* les moyens nécessaires pour réaliser chaque activité

le ou les responsables de chaque activité

La population cible, c’est la nature et le nombre de bénéficiaires du projet par rapport
a ’ensemble de la population (dans le cadre du projet c’est la population de la tribu avec des
sous groupes les vieux et les enfants).

La participation des bénéficiaires a 'identification du probléme et a la proposition de
solutions doit &tre précisée, ainsi que leur role dans la réalisation des activités, leur
participation financiére ou en nature.

N

Pour les partenaires, il est nécessaire d’indiquer lesquels ont
participé a lidentification du probléme et a la planification

des actions, ainsi que 'apport matériel, financier et technique S
apporté par chacun pour la réalisation du projet (dans le cadre » N
du projet le partenaire est la personne de Nouméa qui va acheter les - M
moustiquaires et organiser leur envoi par le bus). -: b o \

La nature de la relation qui liera ’ensemble des partenaires sera P
également précisée. 4
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Les structures ou personnes responsables du suivi du projet, leur relation
pour la mise en ceuvre, le suivi et le contrdle du déroulement des activités
seront décrites.

C’est I'explication du pourquoi la méthode employée est la meilleure
pour résoudre le probléme.

Le projet doit couvrir ses colits sur la
période requise pour atteindre ses objectifs.

salendrie
memm
EEEN
[ 4
Ny
" [ [T

’association doit démontrer sa capacité a
gérer ce projet : ses ressources permettent la
réalisation et le suivi des activités.

Elle doit présenter :

son objet social

son historique sous forme de synthése

décrire les activités qu’elle a déja réalisées

démontrer la cohérence du projet avec ses
priorités et sa stratégie d’intervention

Les résultats des indicateurs prévus seront
expliqués. Une personne est responsable de
I’évaluation, c’est une activité a part entiére qui
apparait donc, a ce titre, dans le plan d’action.

Elle sera intégrée au bilan d’activité de
I’association.

sont ce qui doit étre vérifié
pour déterminer le degré de réalisation des
objectifs spécifiques du projet. Ils sont liés
a lobjectif et au résultat attendu, ils sont
mesurables et vérifiables.




Cest la présentation d
st le es moyens : i
et oreves. yens et ressources nécessaires pour réaliser les
Toutes les activités doi e
oivent étre traduites en ar
o / t . gent, et toutes les ibuti
yart. pris en nature doivent étre valorisées et prises en compt COﬂtrlbuthnS
participation des membres de votre communauté EEE
Le budget doit étre clair et détaillé. :

Il ne peut re
les bénéficiaires dofvent aussi Surtqe's subventions, |e promoteur du projet et
. artici 1
ou en service. participer au financement en argent, en nature

association ne sont pas suffi-

pParfois, les ressources de U
il devient nécessaire

santes pour mener 3 bien un projet,
de trouver des financements extérieurs.

des dons d’entreprises privées (en nature ou en argent)
des subventions d’entreprises ou de collectivités, sou-
mis ala présentation d’un dossier, dont le contenu peut
différer, mais qui comporte généralement

- Une lettre relative a la demande de financement

- Le document de projet tel que décrit plus haut

- Un rapport des activités de l'association

- Le dossier juridique de lassociation




L'A DEMARGHE POUR OBTENIR UNE
SUBVENTION ¢ PROJET: COMMUNAUTAIRE
ENISANTE %), DE LA PROVINGE NORD

Financiére celui-ci devra faire partie des thématiques
définies comme prioritaires par la province Nord
N (alimentation, obésité, diabéte, conduites addic-
Juridique tives, hygiéne, sexualité, pathologies respiratoires,
Organisationnelle secourisme, maladies et risques liés a I’environne-
ment, troubles du comportement, violences...)

Comptable

celui-ci devra aussi étre en lien
avec les thématiques définies comme prioritaires
par la province Nord.

en lien avec les thématiques

‘Subvention — C :
! définies comme prioritaires par la province Nord.

| dela

- province Notd - ceux-ci devront étre inclus dans les

‘ publics prioritaires définis par la province Nord,
pour la thématique choisie.

si lactivité demande lintervention du
SASP, le document de projet doit impérativement
étre co-construit avec le service.

LES MONTANTS DES SUBVENTIONS
DE LA PROVINCE NORD

1. le projet est ponctuel

€ Montant maximal de 900 000 FCP
- 500 000 FCP pour l'investissement
- 300 000 FCP pour le fonctionnement

- 100 000 FCP pour les activités
2. le projet est pluriannuel

{ il pourra faire I'objet d’une convention d’objectifs et de moyens
{& l'association pourra étre reconnue d’utilité provinciale




GUIDE PRATIQUE DE VOTRE PROJET COMMUNAUTAIRE EN SANTE

TITRE DU PROJET

INFORMATIONS GENERALES
Porteur de la demande NOM de POrganiSAtiON & cccuveieeveeeireeeeteeeireeecteeeereeesreeeeree e bee e taeeeetbeeessaessseeessnaenns
Type d’organisation : association loi 1901 | | ONG [ |
AATESSE 1 ereeieiieieiieereiteeeeteeesreeesteesste e s st eesssteessseessbaeesssaesssseessssaesssseessseessseeesssseenns
E-mail : ceveieeeieeeeeeceeceeee, @ s
Tél. :
Information sur Date de création : .......... Y [oeeeiens
’organisation
JONGC = oottt et e et e et e et e et e e be e st e e ae e seeesaeeasaesseesseenssanssaensaanseeessannseans
LOCALISATION 2 1evieiiieiieeeiee ettt re e s e e s bt e s sbe e s be e s sabe e s beaessneesssaessnnesnns
NOMDBIE A& MEMDIES & wiieiiecieeeectee et ee e et e e sre e s te e e s raee s raeessaeessaeesnsneanns
Nombre de personnel de 'organisation : .......cceceerrveerrieeniiieenniieesreeenrreeseeesnaeenas
Responsable de NOM €1 PrENOMS : weerereereeeeeereeeeeeee e e eseeeee e e seeeeaeas Lieu de résidence et contacts :
Porganisation | e e
Président : ..o
L30T =]
DITECEEUT £ ettt e e e e e e e e ee e e araraaaaaaees TTTTTTTIIISIIS Sttt
Personne chargée de 110 14 TSN
coordonner I’exécution
du projet QUALIFICATION 2 1ttt
Bl 1 ettt ettt et e st e et esr e e b e e baesaaeeaeenneas
LIEU B TESIARNCE © weeeureeeeieeeeetieeeetteeeetteeerteeeerteeeebeeeebeeeeseeersseeessseesnsseeesseesesseeesseenns
EXpériences par rapport @U ProJEt i uiveveereereerierreeniesrieestestesseeseesseeesseesaesseeenneas
Mission de Porganisation |
Expériences par rapport ...................................................................................................................................
BUPIOJEE ettt e ettt a et e e es s aesaeee
PartEnaires dE | eereereiiiiiiiiiiiiiii st s e st st st s st st sttt st a s a s h s e s e st st stestrstrstusttstasten
POTANISALION | ettt sttt a e a st ss e s s st se s sssasasnanaeeees
LOCALISATION
Localisation EXACTE | ereerrre e st sttt st s
UPTOJEE | ettt et a ettt et e b s et eebe et e s et ere et enb et e s ebe s ereeseneerenserennetens
. Y,




GUIDE PRATIQUE DE VOTRE PROJET COMMUNAUTAIRE EN SANTE

Bénéficiaires

CARACTERISTIQUES DU PROJET

Tl | NS e T FEMmMeSs : e, HOMMES & woveeeeeeeeeeeveeeeeeens

Groupe cible

Enjeux et problémes
arésoudre
(10 lignes maximum)

Objectifs spécifiques
(3 maximum)

OBJECTIF GENERAL

Principaux résultats
attendus (3 maximum
par objectifs spécifiques)

Principales activités
du projet

Moyens financiers

1.1uT ceteeteeteeete et eete et e te et e te et e e teete e beeta e beeat e ba et et aestebeenseebaenseseenteese et eseensenssensenseens
122,10 teeteeteete et e ete et e et e b e te et e e te et et e et e beetaeebe e b e baeat e beere e sa et enbeess e baensesaersenseensesaenrens
12301 teeteeteeteeite e e e te et e te e et e et e et e eba et e abeebe st et e be et e ae et e b aebe st enseeraenaeetaebeessentenraenrans

20101 ettt ettt ettt b et ettt e e et et b st ea et eas e b e e et et es et ereesensesensebensereererterenserennes
2.2.1 steteereeer ettt ettt et rere et eae e b ea b ebe s ebe s e Rt et ent et en b et e b ere s ese et eneetensere s eneene
2,311 cteteereteetee et ettt et b bbb ebe b te et eae b ea s ebe s eRe s eae et et et enseb e b ete s ereereneetensereaseneane

5% 5 PR
3120 ttttireeeeeeeeeeeee et et eeee e et rrrr—————————————————_eeeeeeeeeeetereerereranrrastranrrrnnnnnnaaaeeeeeeeeerarerrrrrnns
3.3 L ttteeeeeeeeee e e et et et e ettt et e ——————————————_eeeeeeeeeeeereeeeeteetattrtttrantrnnnnnnnnnaaaeaeeeeseseeeeseernnns

MoYENS

Montant

Financement total

Apport des bénéficiaires (financier + valorisation de la main d’ceuvre, matériel)

Apport de 'organisme (financier + valorisation de la main d’ceuvre, matériel)

Autre financement

Subvention demandée

Date souhaitée de
démarrage

CALENDRIER DE MISE EN EUVRE

Durée totale du projet

-




LA DESCRIPTION DU PROJET

OBJECTIF GLOBAL

OBJECTIFS SPECIFIQUES RESULTATS ATTENDUS INDICATEURS DE SUIVI




LE PLAN D’ACTION

OBJECTIFS o | ALENDRIER. DUREE MoYENS PERSONNES
. ACTIONS, ACTIVITES, TACHES ¢ - :
SPECIFIQUES NECESSAIRES | RESPONSABLES
1.2
1.
1.3
2.1
2.2
2.
2.3
3.1
3.2
3.
3.3
\§ J




LE suivi

OBJECTIFS Actids. et MOYENS DE CONTROLE | OU TROUVER LES DONNEES SUR
SPECIFIQUES : . (INDicATEURS DE suIvi) LES INDICATEURS DE SUIVI

1.1.1
1.2.1

1.
1.3.1
2.1.2
2.2.2

2.
2.3.2
3.1.3
3.2.3

3.
3.3.3

J
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